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التعريف بالجمعية:

 جمعية أهلية تنموية لبناء كفاءات الشباب وتعزيز قدراتهم وتأهيلهم لفرص العمل
والمشاركـة المجتمعية وفق عمل مؤسسي ومبـادرات تخصصية وشراكات تكاملية

رؤيـة الـجـمـعـية:

الريادة في تمكين شباب متفاعل ومنتج

رسـالـة الـجـمـعـيـة:

 جمعية أهلية تنموية لبناء كفاءات الشباب وتعزيز قدراتهم وتأهيلهم لفرص العمل
والمشاركـة المجتمعية وفق عمل مؤسسي ومبـادرات تخصصية وشراكات تكاملية
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أهداف الجمعية:
 تنميــــة كفـــــاءات الشبـــاب في
المجـــالات  الحياتيـــة المختلفــة

 تطويــــر الجوانـــب المهنيــــــــة
للعامليــــــــــن مــع الشبـــــــاب

 تمكيـــــن الكفــــاءات الشبابيــــة
من التأثيــر المجتمعي والتنموي

 رعاية المبادرات الشبابية المتميزة
والإسهـــــــــام في نمذجتهــــــــــا

 التكامل مع الجهات المعنية بالشباب لتعزيز

شخصيتهم الوطنيــة ورفع كفاءتهم الإنتاجية
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القيم

الإتقان

المسؤولية

المبادرة

المواطنة

الاعتمادية

رضـــــا
العملاء
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أعضاء مجلس الإدارة:

د.عبدالله الضحيان
رئيس المجلس

د.ابراهيم الراشد
نائب الرئيس

أ.عبدالعزيز الربدي
عضو المجلس

أ.عبدالإله الطويان
المشرف المالي

أ.محمد العبودي
عضو المجلس

أ.سليمان العرفج
عضو المجلس

أ.إبراهيم الرشودي
عضو المجلس

أ.فهد الفلاحي
عضو المجلس

أ.أحمد الجنيدلي
عضو المجلس

9

التقرير السنوي لعام 2022 مالتقرير السنوي لعام 2022 م

التقرير السنوي لعام 2022 م



د.عبدالله الضحيان
رئيس المجلس

كلمــة رئيــس
 تسعى جمعيــة كفـــاءات الأهليـــة للمضي قدمًا في تميـــز برامجهـامجلس الإدارة

 ومبادراتها ومشاريعها النوعيــة مواصلةً تحقيـــق أهدافها بمزيد من

 الشراكات التكامليـة والنجاحات المستمرة لشباب وفتيات منطقـــة

 القصيم ، وحيث يشهد عام 2022م نماذج عمل متميــزة في الجوانب

 التشغيلية والعملية والمهنية استمرارًا لجـودة المبادرات والمشاريع

 بمحتلف أهدافها وطموحاتها وفق رؤية المملكــــة 2030م في تعزيز

.وتطوير القدرات البشرية في مختلف مناطق المملكة العربية السعودية
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م.عبدالسلام الصغير
المدير التنفيذي

كلمــة المدير
التنفيــــــــذي

 نفتخر في جمعية كفاءات لبناء قدرات الشباب بمنجزات عـام 2022م

 في تنميـة وتأهيل الشباب ذكورًا وإناثاً في من منطقـة القصيــم من

 خــلال عدد من المبادرات الاجتماعية والبرامج التفاعلية والتطبيقات

 العملية التي تسهم في خدمـة المجتمع وتقديم أنموذجاً حقيقياً في

 تميــز شباب المنطقــة وسعيهم الدائم للتطوير والتأهيــل والمضي

قدمًا في سبيل تحقيق أهدافهم وطموحاتهم العلمية والعملية

 وتواصل جمعية كفاءات ريادتها في تقديم مل ما هو مميز ونوعي في

 سبيل تعزيز قدرات وإمكانيات شباب وفتيات المنطقة بجهد مستمر

وعمل احترافي مميز
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الهيكل الإداري

مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

إدارة البرامج والأنشطةإدارة الخدمات المساندة

مدراء المشاريع والمبادرات

إدارة التطوعإدارة العلاقات العامة والإعلام
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شركاء النجاح
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المنطقة الجغرافية

منطقة القصيم
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97.49%97.49%

وذلك بنسبة

درجة التميز
حصلت جمعية كفاءات الأهلية على

درجة التميز
في حوكمـة المؤسسات الأهلية
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مؤشرات الخطة الاستراتيجية المنفذة خلال عام 2022 م

 بنـــاء الوصـف
 الوظيفـــــــــي
للهيكل الإداري

01-2022

 زيادة عــــدد الأدلة
 والنماذج التنظيمية
 المستحـــــــــدثة
والمحــــــــــــدثة

02-2022

 العمــــــــل على
 أتممة العمليات
الإدارية الداخليـة

03-2022

 تقديم برامج وأنشطة
 لتنميـــة مهــــارات
 الشباب في الفعاليات
المجتمعية والترفيهية

03-2022

 بنـــاء نمــــاذج
 متعددة لقيـــاس
رضى المستهدفين

03-2022

 بنـــاء نمـــوذج
 ومعيار واضحين
لقيـــــــاس الأداء

02-2022

 العمل على حصر
 احتياجـــات سوق
 العمل بالمنطقة

01-2022

 بنـــاء الوصـف
 الوظيفـــــــــي
للهيكل الإداري

04-2022

 العمل على تحسين
 الملاحظات الواردة
من المستهدفين

مستمر

 العمل على دراسة
 وحصر أفضل الشركاء
 المتفاعليــــــن لســـد
احتياجات خدمات الجمعية

06-2022

 العمـل على زيادة
 نسبــــــــــة رضى
 شركـــاء الجمعية
المتفاعليــــــــــن

08-2022

 العمل على حصر
 وكتابة عدد البرامج
 المنفــــــذة عبـــر
الشراكـــــــــــــات

07-2022

 حصر وإعـداد قائمة
 تضــم عـدد الشباب
 المؤثرين المتفاعلين
مع الجمعيـــــــة

09-2022

 العمل على دراسة
 وحصر أهم الاحتياجات
الممكن عبر الشراكات

05-2022
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مؤشرات الخطة الاستراتيجية المنفذة خلال عام 2022 م

 حصر وتقييم عدد
 المشاركيــــن في
 قيـــــــــاس رضى
أصحاب المصلحة

08-2022

 رسم خطـة توظيف
 واستقطاب للأشخاص
 المتميزين للعمــل
 داخـــل الجمعيــــة

09-2022

 بناء وتأهيــل الشباب
 في الكفاءة الشخصية
 والتطــوع والقيــــادة
 والإدارة والتسويــــــق
والتقنيـــــــــــــــــــــة

09-2022

 بناء وتأهيل كفاءات
 لقيــــــــادة البرامج
والفعاليات الشبابيـة

09-2022

 العمل على عقــد
 3 شركـــــــات مع
 بيئات مهيئـــــــة
للبرامــــــــــــــــج

01/05-2022

 العمـــــل على
 اطــلاق فــرص
 تطوعيـــــــــــة

09-2022

 العمل على إعداد خطة
 ورؤية واضحة للحصول
 على أوسمـــة تميــــز
 للجمعية أو أحد برامجها

09-2022

 بنــــاء وتنفيذ خطة
 لتحسيــن بيئـة البرامج
 المقدمــة التي تتناسب
مع تطلعات المستهدفين

09-2022

 زيادة نسبــــــة
رضى العاملين

10-2022

 تطبيــق نظـام
 بطاقــات الأداء
.الوظيفـــــــــي

10-2022

 العمـــل على حصر
 عدد الاخبار والتقارير
 المنشـــــــــورة عن
 الجمعية وبرامجها

12-2022

 العمـل على حصر
 جميــع الفعاليات
 والبرامج الوطنيـة
والاجتماعيـــــــــة

12-2022

 رسم خطــة واضحة
 لبنـــاء مهــــــارات
 العامليــــــــــــــن
والمتطوعيــــــــن

10-2022

 زيـــادة نسبـــة عــــدد
 المتابعيـــن لقنــوات
الجمعيـــة الأهليـــــة

10-2022
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 عدد الاستضافات
داخل مقر الجمعية 115

 عدد الزيارات
29 الميدانيـــــة

 عـــــــــدد
13   الشراكات

 عدد اجتماعات
مجلـس الإدارة 13

 اجتماعــــات مدراء
المشاريع والبرامج  عدد التقارير50

70  الدوريــــــــة

 عدد الجمعيات
 المستفيدة من
أنشطة الجمعية

27

 عدد مطبوعات
7الجمعيـــــــــة

 عدد الساعات
120 الإضافيـــــــة

 عدد المستفيدين
 من أنشطـــــــة
الجمعيـــــــــــة

370

 اجتماعـات
 الموظفين
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إحصائيات
وأرقــــــام
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تطوير رأس المال البشري

320

18

7

عدد الساعات
التدريبيـــــــة

عدد الـدورات
التدريبيـــــــة

عــــــــــــــــدد
الموظفيـــــن
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التطــــــــــوع

46

92

367

عــدد الفرص
التطوعيـــــة

عدد الساعات
التطوعيــــــة

عــــــــــــــــدد
المتطوعيـــن
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المشاريع والمبادرات

تمََيّزشبابيƠƠƠة
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قامت جمعية كفاءات الأهلية باعتماد الية البرامج والأنشطة لعام 2022
لتكون مبنيــة على أسس نوعيــة وتخصصية واحترافيـة في كافة البرامج
والمبــادرات والأنشطة لتحقيق جميع الاهداف الاستراتيجية والمؤشـرات

النوعية لكافة البرامج والمبادرات والمشاريع

مقدمة
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المشاريع والمبادرات
في لغـــــــة رقميـــــة

عدد الوثائق لتي تم إعدادها ورسمها خلال عام 2022

عدد البرامج والمبادرات التي أقيمت خلال عام 2022

 عدد التطبيقات العمليــة لكافة البرامج والمبادرات

عدد المشاريع التي تم إنجازها من قبل المشاركين خلال المبادرات والبرامج

مجموع عــدد الساعات لكافــة البرامج والمبــادرات

 عدد الزيارات الميدانيـــة التي قـــام بها فريق العمل

عــدد الاستضافــات داخــل مقر جمعيــة كفــــاءات

عــدد الشراكــــات الاستراتيجيـــــة التي تم توقيعها

8

6

9

28

11

20

210

1100
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المشاريع والمبادرات
في لغـــــــة رقميـــــة

عدد الشراكات التجارية التي تم توقيعها

 عدد البرامج التدريبية التي أقيمت

مجموع عدد ساعات التطوع التابعة للمبادرات والبرامج

مجموع المشاركين في كافة البرامج والمبادرات التي تم تقديمها

عدد المحافظ التي تم إنشائها

عدد التقارير الدورية لإدارة البرامج والأنشطة

عدد الجمعيات المشاركة في البرامج والمبادرات التابعة للجمعية

عدد الاجتماعات التي عقدت من قبل إدارة البرامج والأنشطة

4

40

49

300

56

27

410

1

نسبة المؤشرات التي
تم تحقيقها من خلال
البرامج والأنشطــة

94%
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التقرير السنوي لعام 2022 م

فكرة البرنامج:
 مشروع يُعنى بتأهيل كفاءات شبابية متخصصة في التدريب قادرة على التأثير والمشاركة المجتمعية

 وذلك من خلال تطبيق حقائب تدريبية محكمة تسهم في تعزيز الهوية والقيم السلوكية وبناء الشخصية
 المتكاملة وتعتمد على الممارسة والتطبيق وقابلة لقياس الأثر وفق أدوات علمية ممنهجة، تنفذ في

 بيئات اجتماعية وتربوية ملائمة ، بما يحقق تعزيز المشاركة المجتمعية للشباب وتمكينهم من التأثير
 المجتمعي المستدام والاستفادة من هذه الكفاءات لتطوير الموارد البشرية في المراكز المجتمعية

والجهات الخيرية

الأثـــــــــــــــر:
 تمكين كفاءات شبابية متخصصة لديها خبرات تطبيقية متراكمة واستدامتها بالمشاركة المجتمعية

والتأثير في بناء الشخصية

شبابيƠƠƠة مبادرة
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عــــــــــــدد
المشاركين

عــــدد الحقائب
التي تم تدريبها
من قبل المشاركين

عــــدد الحقائب
التي تم تقديمها
من قبل المشاركين

عدد التغطيات
والتقاريـــــــــر

عـــدد منظمين
المشـــــــــــروع

عــــدد مجــالات
الحقائب التي تم
تقديمهــــــــــــــا

إجمالي عــــــــدد
الساعات التي تم
تقديمهــــــــــــــا 

عدد المستفيدين
من المشروع

الشركاء
مدة المشروع
كامـــــــــــــــلاً

مبـادرة

3

460

105

24

50450

4720

اسبوع

شبابيƠƠƠة
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للثقافة الجامعية وسوق العمل

فكرة البرنامج:
 برنامج مدرك مسار تعليمي أكاديمي استشاري يقدم للمشارك فرصة ثرية ابتداءً من استلام الطالب وثيقة

 التخرج من المرحلة الثانوية مروراً بالتقديم على الجامعات ومن ثم تخصصات الجامعة وأنظمة
 وأخلاقيات الجامعة والمشاركة بالأعمال التطوعية وتطوير مهارات الطالب العلمية والعملية حتى التخرج

 من المرحلة الجامعة بمستوى متميز أكاديمياً وعلمياً مهارياً واجتماعياً والبدء في دفع عجلة التنمية
 ليستفيد من ذلك بنفسه وأهله ووطنه. كما يتميز باستمرار التأهيل والتدريب والاستشارات الأكاديمية

طيلة مرحلة الدراسة الجامعية للطالب مع نخبة من الأكاديميين وأعضاء هيئة التدريس

الأثـــــــــــــــر:
تعزيز الثقافة الجامعية لدى المشاركين والإسهام بزيادة التميز الدراسي والعلمي خلال المرحلة الجامعية

مبادرة
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عــــــــــــدد
المشاركين

إجمالي عـــــدد
البرامج المقدمة

عدد الاستشارات
التي تم تقديمها
خــــلال البرنامج

عدد المنضمين
ببرنامج الاستشارات
الجامعيــــــــــــــــــة

عـــدد منظمين
المشـــــــــــروع

عـدد الاستشـارات
التي تم تقديمهــا
بعد انتهاء البرنامج

إجمالي عــــــــدد
الساعات التي تم
تقديمهــــــــــــــا 

مدة البرنامج
بالأيــــــــــــام

الشركاء
عدد التغطيات
والتقاريـــــــــر

مبادرة

3

8110

467

10

1483

8740

مدة المشروع بالسنوات

سنوات
4
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لرفع كفاءة مدراء المشاريع في القطاع غير الربحي

فكرة البرنامج:
 تأهيل وتمكين الكفاءات الشبابية في منطقة القصيم ذكوراً وإناثاً في الإشراف وإدارة البرامج والأنشطة
 داخل الجمعية من خلال سلسلة متنوعة من المفاهيم والتطبيقات في إدارة المشاريع التي يحتاجها

 مشرفي البرامج وتأهيلهم لسوق العمل المستقبلي، والتي ستؤدي إلى تأهيلهم لإدارة المشاريع التابعة
 للشركاء والجمعيات واللجان بشكل احترافي ومميز ومن ثم تمكينهم في عدد من المشاريع في مختلف

القطاعات

الأثـــــــــــــــر:
صنع وتمكين ورفع جودة الكفاءات الشبابية من إدارة المشاريع المستقبلية للجمعية

مبادرة
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عــــــــــــدد
المشاركين

نسبــة الانجاز
لمبادرة ساعد

عدد المنظمين
لقيــادة البرامج
في جمعية كفاءات
من نتاج المبادرة

إجمالي عــــــــدد
الوثائق المرفوعة
من المرحلة الثانية

مبادرة
125

75%

نسبــة الاجتياز
لمبادرة ساعــد

55%7

1483

55

عـــــدد الاجتياز
للمرحلة الأولى

عـــــدد الاجتياز
للبرنامج كاملاً

عـــــدد الاجتياز
للمرحلة الثانية

عـــــدد الاجتياز
للمرحلة الثالثة

9

5
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فكرة البرنامج:
 تأهيل وتمكين الكفاءات القيادية الشبابية في القطاع غير الربحي في منطقة من خلال سلسلة متنوعة

 من المفاهيم القيادية والتطبيقات العملية على مدى 8 أسابيع على 3 مشاريع مختلفة  بالإضافة لبرنامج
 الاستشارات الفردية والجماعية ومجموعات التركيز التي يحتاجها قادة المبادرات لتصل المدة إلى 12

أسبوعا من خلال نخبة من الخبراء

الأثـــــــــــــــر:
 تمكين كفاءات شبابية متخصصة لديها خبرات تطبيقية متراكمة واستدامتها بالمشاركة المجتمعية

والتأثير في بناء الشخصية

لبناء الكفاءات القيادية في القطاع غير الربحي مبادرة
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عــــــــــــدد
المشاركين

إجمالي عدد المشاركيـن
بجلسات التركيز
للمشــروع الأول

عدد المشاركين بالجلسات
التقويمية والاستشارية
للمشروع الثاني

إجمالي عــــــــدد
الساعات التي تم
تقديمهــــــــــــــا 

عـــــدد الاجتياز
للمرحلة الأولى

عـــــدد الاجتياز
للمشروع الأول

عـــدد المشاريع
التي تم تقديمها
من قبل المشاركين

عدد من اجتاز مبادرة
قادة وأكمل متطلبات
البرنامج كاملــــــة

مبادرة

92

436432

3495%

41

عدد المبادرات المقدمة
من قبل المجموعـات
للمشروع الثالث

941

عــــــدد الخطط
المرفوعة لتحسين
جـــــودة العمل

4141

4644

4296%

عـــــدد الاجتياز
للمشروع الثاني

عـــــدد الاجتياز
للمشروع الثالث

نسبــة الانجاز
لمبادرة قــادة

نسبة الاجتياز
لمبادرة قــادة
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فكرة البرنامج:
 مبادرة تميز هي مسار تعليمي أكاديمي استشاري يقدم للمشارك فرصة ثرية لمعرفة أهم أساسيات

 وأنظمة وأخلاقيات الجامعة وأسس التميز الدراسي والاستفادة التامة من المرحلة الجامعية من خلال
 تطوير مهارات المشارك بمستوى متميز أكاديمياً وعلمياً مهارياً واجتماعياً. كما يتميز باستمرار التأهيل

 والتدريب عبر تقديم مسار استشارات أكاديمية طيلة مرحلة الدراسة الجامعية للطالب مع نخبة من
الأكاديميين وأعضاء هيئة التدريس

الأثـــــــــــــــر:
تعزيز الثقافة الجامعية لدى المشاركين والإسهام بزيادة التميز الدراسي والعلمي خلال المرحلة الجامعية

لبناء كفاءات دراسية مميزة ومبدعة تمََيّز مبادرة
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عــــــــــــدد
المشاركين

8016مبادرة

1483

2329

عدد المشاركين
في دورة  القدرات
العامـــــــــــــــة

عدد المشاركين
في دورة  اللغـــة
الإنجليزيـــــــــة

عدد المنضمين
ببرنامج الاستشارات

تمََيّز
4

مـــــــدة برنامج
الاستشــــــارات
الأكاديميـــــــــة
في مبادرة تميز
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فكرة البرنامج:
 برنامج يستهدف العاملين مع الشباب وذلك من خلال تطوير مهاراتهم في اعداد وتقديم البرامج الشبابية

النوعية وذلك عبر برامج تدريبية ومهام تطبيقية وتقديم استشارات مباشرة

الأثـــــــــــــــر:
 - تعلم منهجيات تحليل وتحديد الاحتياج الشبابي  

- تحسين الممارسات في تقديم البرامج الشبابية
- اكتسـاب خبـرة عمليـة فـي تطبيـق المعـارف مـن خـال المهـام الأدائية المركـزة

- تطويـر أداء 25 ممـارس وعامـل مـع الشـباب فـي إدارة البرامج الشـبابية
 - تقديــم مبــادرات شــبابية تراعــي البيئــة والشــريحة المســتهدفة

لتأهيل العاملين مع الشباب مبادرة
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عــــــــــــدد
المشاركين

عدد المبادرات المقدمة

للمرحلة الثانيـة
نسبــــة الانجاز
لمبادرة تأهيل 2

عــــــــدد النماذج
المقدمة في المبادرة

مبادرة
2726

13

إجمالي عــــــــدد
الساعات التي تم
تقديمهــــــــــــــا 

258260%

1483

2326

عـــــدد الاجتياز
للمرحلة الأولى

 عـــدد المشاركين
 بالجلسات الاستشارية

عـدد المشاركين
في نماذج المهمة
الأدائيــــة الأولى

عدد الذين أكملوا
المهام الأدائية الأولى
للمشــروع الأول

26

14
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زيارات الموقع الإلكتروني

عـــــدد بحث الاتجاهـــات

التواصــل والاستفسارات

معدل زيادة متابعي
قنـــوات التواصــــل

عدد مرات الظهور الإعلامي

عـــدد الصـــور والفيديــو

عدد التغطيات المختلفة

أكثر من
87،000

أكثر من
1162 

4871

1045

19

63

بعدد أكثر من
           متابـــع

218٪ 

2500 

المنصة الإعلامية خلال عام 2022
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 يــــــــــوم
التأسيس

20222023

يوم التأسيس
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اليوم الوطني

 يــــــــــوم
التأسيس

40 التقرير السنوي لعام 2022 م



يوم التطوع السعودي والعالمي
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الاحتفاء بمتطوعي الجمعية المشاركين في برامج الجمعية
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التغطيات الإعلامية للأنشطة الرمضانية والأعياد

 يــــــــــوم
التأسيس
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التهاني والتبريكات
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التهاني والتبريكات
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الهيكل التنظيمي
الإداري للجمعيــة
خلال عام 2022 م

م. عبد السلام بن محمد الصغير

النظافة

 البرامج
والأنشطة

الخدمات
المساندة

الإدارة
التنفيذية

المالية الإعلام
م. عبد السلام بن محمد الصغير

م. عبد السلام بن محمد الصغير
المدير التنفيذي

فارس بن محمد الحميد
مدير الإدارة

جابــــــــــر الدغيـــــــري
مشرف مشروع

آمنة بنت عبدالعزيز البطي
مشرف مشروع

محمد بن يحيى اليحيى
مشرف مشروع

شركة هامش
فريق الإدارة

صادق محمد الدين
مسؤول النظافة

خالـــد بن محمد الجطيلي
مدير الإدارة

شركة جرعات لغوية
عضو الإدارة

عبد الحكيم عبدالرحمن الشايعي

عضو الإدارة

نورة بنت علي الصمعاني

عضو الإدارة

جابــــــــــر الشريـــــــــــم
عضو الإدارة

123

456
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ختامًا:

0537527747 0163816101 @KafaatBYC KafaatBYC@gmail.com

سائلين الله التوفيق والنجاح والتميز.
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